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Directrices

Estamos comprometidos con la transparencia total hacia nuestros donantes y el pablico en general, asi como
con una actitud y forma de actuar ética y sostenible. En la practica, esto significa:

e El alto nivel de confianza de nuestros patrocinadores y donantes en la actualidad es nuestro capital;
preservarlo es nuestro obijetivo final.

e No estamos vinculados ni dependemos de ninguna manera de la politica o de la religién.

e Las donaciones que recibe nuestra organizacion se utilizan exclusivamente en beneficio de la poblacion
indigena de Tamahd. La junta directiva trabaja de forma voluntaria.

e En promedio, entre el 92 y el 95% de las donaciones van directamente a los proyectos en Guatemala.

e Con nuestros recursos humanos actualmente podemos implementar un proyecto de agua potable en
Guatemala por afio; mas aumentaria enormemente los gastos generales y, en consecuencia, debilitaria los
beneficios de la organizacion.

e Los proyectos sélo se ponen en marcha cuando se asegura su financiamiento. De esta manera, la
organizacion no corre el riesgo de fracasar financieramente.

e Invertimos de forma sostenible en el sitio.

* No se presentan proyectos terminados; mas bien, las comunidades de las aldeas beneficiarias estan
obligadas a cooperar; aumentando con ello la identificacién y la responsabilidad de las estructuras, y a su
vez, asegurando la sostenibilidad de la obra.

e Por lo tanto, nuestra organizacion sélo financia la planificacion del proyecto, los trabajos de ingenieria, la
gestion de la construccion, los materiales, los especialistas y la formacién de las comunidades de los
pueblos. Los trabajos de construccién son realizados por los habitantes de la comunidad con mano de obra
voluntaria.

e En los proyectos de agua potable, los responsables de los pozos reciben formacién para garantizar el
mantenimiento de las instalaciones a largo plazo.

o En paralelo a los proyectos de agua potable, las comunidades de las aldeas reciben una amplia educacién
medioambiental, higiénica y sanitaria.

e Segun los estatutos, nuestro trabajo se limita al Alto Valle del Polochic (Tamahu y alrededores); con ello se
garantiza el funcionamiento a largo plazo de nuestra organizacion con los medios que disponemos.

o Por tanto, el crecimiento no es un objetivo de la organizacion.

e La sustentabilidad de las inversiones se garantiza mediante la supervision y el control anual de los
objetivos.

e Se promueve la legalizacién de los derechos de uso parcialmente informales de las fuentes.

Nuestros miembros apoyan estos criterios de conducta.





